Commissione of the European Union
BUrapea -

s Funded by the
5 Erasmus+ Programme

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITA INDIVIDUALE AI FINI
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“Accreditamento ACCADEMIA srl”

n°2023-1-IT01-KA121-VET-000130935
CUP G21B23000430006

Accademia Srl nasce nel 2009 a Montecassiano (MC); gia dal 2010 é accreditata presso la Regione
Marche per la Formazione Superiore, Continua, Apprendistato, e dal 2013 anche nella Regione
Umbria, con sede a Foligno, per le stesse tipologie. Opera con un proprio catalogo formativo,
approvato dagli Enti regionali, con Garanzia Giovani, Pacchetto Adulti, Tirocini formativi, anche con
la Formazione Finanziata, nonché nel settore della consulenza alle imprese. Dal 2015, accreditata
per 1 Servizi Lavoro, ha avviato la sperimentazione di percorsi paralleli ai centri per I'impiego
pubblici.

Accademia Srl ottiene i fondi utili all'implementazione delle proprie attivita grazie alle iscrizioni ai
Corsi inseriti nell'ampio Catalogo proposto, sia in Regione Marche che Umbria, intercettando
diverse utenze nelle varie aree di interesse (Nuove tecnologie ed ICT, Socio-sanitaria, Ristorazione,
Tecnico- professionale). In ambito tecnologico I'Applicant offre Corsi di Operatore Office
Automation, Tecnico della Logistica Integrata, Web Designer.

Accademia Srl, che opera in Regione Marche, con sede anche in Umbria, ha analizzato le gravi
ripercussioni della pandemia sull’economia locale. Secondo “Gli impatti dell’emergenza Covid-19
sulle imprese” della Camera di Commercio Marche, il 18,9% delle aziende nel settore del
commercio e il 15,6% nel settore dell'informatica e telecomunicazioni hanno subito perdite
corpose, con un tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) al 25,6% in Provincia di Macerata
e al 29,2% in Regione (ISTAT 2021). Per riuscire a risollevarsi, risulta necessario che le imprese
dovranno integrare approcci diversi, anche a seguito dell'affermarsi dello Smart working, che
diventera una soluzione strategica. Tecnologia e digitalizzazione dovranno supportare economia,
lavoro, servizi pubblici; il digitale dovra essere protagonista di un’innovazione strutturale, non pil
obbligata solo dall’emergenza. Tale scenario evidenzia il fabbisogno di immettere nel tessuto locale

nuove forze lavoro con elevate competenze digitali, in grado di gestire dall’interno tutte le attivita
legate all'ICT.
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Accademia Srl intende avviare un percorso di internazionalizzazione per creare una rete con
territorio locale ed aziende europee di rilievo nel campo delle ICT e dell'imprenditorialita, in modo
da innovare la propria offerta formativa a catalogo. Sente la necessita di attivare percorsi di
formazione on the job con aziende locali e realta innovative europee. Le Istituzioni scolastiche
devono di innovare il proprio Piano Triennale dell'Offerta Formativa, introducendo strategie che
sviluppino nei discenti skills professionalizzanti legate al settore delle ICT a supporto di
digitalizzazione del commercio e servizi. Intendono fare rete con aziende locali ed internazionali
per garantire percorsi PCTO innovativi e specializzati. Infine, vogliono proseguire nel percorso
d’internazionalizzazione che permettera loro di scambiare buone pratiche formative con aziende
europee considerate innovatrici nel campo delle ICT a supporto delle imprese.

Future Consulting intende avviare il dialogo strategico, sulla scorta di esperienze transnazionali,
ed il confronto con realtd estere che hanno implementato servizi ICT specializzati per formare
forza lavoroin possesso di strategie digitali innovative.

Il Consorzio ha definito Piano Erasmus cooperando in maniera congiunta. [ consorziati, coordinati
da Accademia Srl, si sono riuniti progettazione per discutere dell'importanza del processo di
internazionalizzazione che, sul lungo periodo, portera innovazione sul territorio regionale.

MEMBRI DI CONSORZIO
DIMOBILITA’ INTERNAZIONALE

Il Consorzio di Mobilita Nazionale costituito da Accademia Srl ha ottenuto la sottoscrizione dei
Mandates da diversi attori della Regione Marche che si occupano di formazione e supporto ai giovani
neodiplomati in cerca di prima occupazione. In primis, Accademia Srl cooperera con Istituzioni
scolastiche afferenti agli indirizzi:
- “Amministrazione Finanza e Marketing”, che sviluppa competenze professionalizzanti in ambito
economico-aziendale ed economico-giuridico, integrate da competenze linguistiche e informatiche;
- “Servizi Informativi Aziendali”, che offre competenze specifiche in informatica gestionale,
programmazione software e progettazione di siti web;
- “Manutenzione Elettrica Elettronica” che trasferisce competenze di elettrotecnica - elettronica
necessarie per analizzare, realizzare e collaudare dispositivi elettromeccanici.
I membri del consorzio: - I.P.S.I.A. “Don E. Pocognoni” di Matelica (MC), LL.S. “Corridoni Campana”
di Osimo (AN), Liceo Classico Statale "Giulio Perticari" di Senigallia - AN, Liceo Artistico Apolloni
di Fano - hanno ampliato la propria Offerta Formativa con interventi che mirano allo sviluppo
dell'imprenditorialita nei discenti, grazie a percorsi PCTO (ex ASL) presso aziende di rilievo del
territorio.
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Confcooperative Marche é il tramite che collega il mondo della formazione con quello del lavoro; il
Consorzio avra, cosi, sempre presente le istanze provenienti dal mercato locale al fine di
organizzare interventi mirati e specifici.

Infine, Future Consulting, Ente Formativo autorizzato presso la Regione Marche, offre percorsi
professionalizzanti, consulenza aziendale, affiancamento a start-up imprenditoriali.

L’obiettivo del progetto sara quello di :

o Formare figure professionali non ancora mutuate nel Repertorio delle Qualificazioni
Regionali, in grado diinnovare il settore delle ICT a supporto della digitalizzazione del
commercio e dei servizi;

o Accrescere le competenze imprenditoriali dei neodiplomati marchigiani degli indirizzi
“A.F.M.”, “SI.A.",“Manutenzione Elettrica Elettronica” attraverso la formazione on the job in
imprese europee.

o Acquisire, da parte del Consorzio, competenze di progettazione per migliorare la
formazione professionalizzante e creare iniziative e percorsi di upskilling e reskilling nel
campo delle ICT.

o Creare un network stabile tra Istituzioni scolastiche e formative, Enti pubblici, Aziende ed
associazioni marchigiani ed europei per lo scambio di buone pratiche nell’ambito della
digitalizzazione.

o Rispondere alle istanze del mercato del lavoro circa figure professionali specializzate nel
campo della digitalizzazione.

o Avviare il processo di internazionalizzazione del Consorzio, che coinvolga sempre piu
stakeholder(Scuole,Enti pubblici e privati, Associazioni ed aziende) sul territorio regionale.

Il progetto si rivolge a 10 neo-diplomati che avranno la possibilita di svolgere un tirocinio
professionale della durata di 90 giorni + 2 di viaggio in aziende estere operanti nel mercato
dell’artigianato tecnologico-digitale, mediante 'assegnazione di Borse di Studio da erogare tramite
la pubblicazione periodica di bandi di selezione. Di seguito i posti disponibili per ciascun paese:
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Paese Posti
disponibili
Irlanda 3
Malta 5
Spagna P
Totale posti 10

Il presente avviso concerne il flusso che selezionera N°10 neodiplomati nell’anno scolastico
2023/2024 della durata di 90 giorni (+ 2 di viaggio a/r) con le seguenti destinazioni:

e Irlanda
e Malta
e Spagna
Apertura finestra candidature 9 Dicembre 2024
Chiusura finestra candidature 7 Gennaio 2025
Selezione 10 Gennaio 2025
Mobilita 30 Gennaio 2025 - 30 Aprile 2025

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze
organizzative.

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando
entro i1 07/01/2025, data di chiusura della finestra per le candidature, Accademia SRL si riserva
di mantenere attiva la possibilita di presentare relativa domanda nella settimana a seguire al fine
di ricoprire le mobilita programmate come da progetto.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della
graduatoria.

*Nel caso in cui un candidato risulta idoneo/ non beneficiario Accademia SRL, potra proporre al
candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda
di partecipazione.
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Il Consorzio di Mobilita Nazionale ha ritenuto doveroso effettuare la stima delle borse di mobilita
annuali del Piano Erasmus 2022-2024 sulla base di dati realistici, in modo da progettare attivita
appropriate alle competenze di gestione possedute. Mobilitare 70 beneficiari ad annualita,
suddivisi in flussi differenziati rispetto ai Paesi ospitanti, sara un’ottima opportunita per il
Consorzio, soprattutto per I’Applicant e per i membri con minori esperienze Erasmus, di
programmare interventi efficaci, col supporto dei partner con maggiore competenza.
L’'implementazione delle attivita Erasmus durante il primo biennio di Accreditamento, inoltre,
garantira ai consorziati di maturare sempre maggiori capacita di gestione ed amministrazione di
proposte a valere sui fondi europei, e nello specifico sul programma Erasmus, permettendo
I'aumento delle borse di mobilita da proporre per il biennio 2024-2026 di Accreditamento. Le 70
borse di mobilita annuali sono un numero appropriato, inoltre, alla dimensione del Consorzio di
Mobilita Nazionale che conta al suo interno 3 Istituti secondari regionali, 1 Ente formativo, il
Comune di Montecassiano e Confcooperative Marche i quali, tenendo in considerazione anche
Accademia Srl, possiedono un bacino d’utenza generale di circa 2500 VET learners. Cio significa
che il Consorzio riuscira ad assegnare annualmente tutte le borse di mobilita in programma,
contribuendo ad immettere sul tessuto regionale forza lavoro altamente qualificata. Inoltre, il
Consorzio prevede che, sul lungo periodo, ci sara un aumento delle candidature dovuto ad un
impatto positivo delle azioni di disseminazione messe in campo dai Consorziati, ad una maggiore
volonta dei neodiplomati marchigiani a prendere parte ad attivita formative transnazionali, visti i
risultati e gli obiettivi raggiunti dai beneficiari delle mobilita annuali del biennio 2022-2024 e una
migliore occupabilita dei beneficiari al rientro dalla formazione transnazionale, grazie alleazioni
diplacement organizzate dal Consorzio.

Pertanto, il Consorzio effettuera una nuova stima delle borse di mobilita da erogare nel biennio
2024- 2026. Infine, vista la necessita emersa tra le PMI regionali di poter contare su figure
professionali in grado di innovare il settore delle ICT a supporto della digitalizzazione del
commercio e dei servizi, il Consorzio ritiene che formare annualmente 70 neodiplomati presso
imprese estere d’eccellenza sia il punto di partenza per avviare il processo di innovazione a livello
regionale.

Le Scuole potranno incidere sui profili dei propri allievi e dei diplomati per favorirne I'occupazione
nel settore e promuovere uno sviluppo della didattica laboratoriale e di percorsi di raccordo

Scuola-lavoro stimolando un adeguamento delle proprie O.F. agli standard europei.
La collaborazione tra partner mira ad incrementare competenze e opportunita dei learners in
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contesto europeo e, al contempo, implementare i livelli di internazionalizzazione degli enti per
favorire lo sviluppo di nuove cooperazioni in direzione dell'innovazione. Si evidenzia la necessita
di perfezionare le competenze linguistiche, digitali e trasversali delle giovani risorse in modo da
permettere uno scambio fluido nell’ottica di uno sviluppo di contesto d'impresa europeo.

Nel territorio vi &€ quindi una necessita di maggiore sinergia tra istruzione-formazione e mondo
delle imprese, per permettere a studenti e diplomati/qualificati di collocarsi nel mercato del lavoro
inmaniera innovativa, sviluppando spirito di iniziativa e capacita di autoimpiego, indirizzandosi
verso settori in evoluzione.

Le Scuole consorziate avranno la possibilita di accrescere le proprie conoscenze circa il Programma
Erasmus+, migliorando le proprie capacita progettuali, in risposta all'esigenza di innovare le
Offerte Formative per rispondere al fenomeno della dispersione scolastica. Inoltre, le Scuole
potranno accrescere la propria rete di partner (nazionali ed europei) al fine di promuovere
autonomamente progetti Erasmus.

Il maggior impatto atteso sara a livello di condivisione di buone pratiche e prassi innovative su
come gestire e organizzare esperienze di tirocinio all’estero; occasioni di scambio e arricchimento
reciproco con 'opportunita di replicare le attivita di internazionalizzazione in ambito lavorativo;
focus sul tema della formazione professionale a livello nazionale e regionale grazie al
coinvolgimento di attori diversi con un conseguente aggiornamento del Repertorio dei profili e
delle loro competenze; aumento del network di contatti, sia a livello locale che europeo.

Con il presente bando di selezione si assegnano n°10 borse di studio per:

Irlanda - Malta - Spagna

Le attivita progettate nel Piano dell’Accreditamento sono rivolte a neodiplomati marchigiani negli
indirizzi di studio “Amministrazione, Finanza e Marketing” (AFM), “Servizi Informativi Aziendali
(SIA), “Manutenzione Elettrica Elettronica) per svolgere esperienze di formazione on the job di 3
mesi presso aziende della filiera ICT in Irlanda, Spagna, Malta. Potranno presentare la domanda
di partecipazione alle attivita i giovani neodiplomati dell'anno 2023-2024 che alla data di
pubblicazione del bando possiedono i seguenti requisiti:
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e Diploma in uno degli indirizzi indicati, da non piu di 12 mesi;
e Livello linguistico QCER minimo: B1.

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:-

Domanda di partecipazione;

Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al
Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua
di referenza;

Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Certificato ISEE (se <23.000 euro annui)

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata, come allegato in formato PDF, ed
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente
indirizzo di posta elettronica: accademiasrl@erasmusaccreditation.com

Per reperire tutta la documentazione si puo visitare il sito interamente dedicato al progetto:
Erasmus + - Formazione Marche ed Umbria - Accademia srl (accademia-srl.com)

L’oggetto della mail dovra essere: Candidatura progetto “ACCREDITAMENTO Accademia SRL”
“destinazione Irlanda”- “Cognome e Nome”.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da
quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

Le candidature potranno essere inviate a partire dal 09/12/2024 fino al giorno 07/01/2025.

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da
quanto indicato non saranno considerate ammissibili.
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La selezione avverra secondo i seguenti parametri:

Colloquio in lingua Da0al0
pt
Colloquio motivazionale Da0a10
pt
Esperienze lavorative Da0a5pt
Certificazioni aggiuntive presentate DaOa5pt
Totale Punteggio Massimo 30

Saranno selezionati i candidati che otterranno un punteggio minimo di 20/30.

In caso di pari merito, saranno preferiti i candidati con ISEE minore e residenti in zone rurali.
Inoltre, saranno riservate annualmente delle mobilita a soggetti attestanti fewer opportunities
attraverso:

- ISEE < 23.000,00 euro;
- Documento attestante status migratorio. Tali condizioni daranno diritto a 5 pt. Aggiuntivi.

La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilita, congiuntamente alle informazioni
circa il termine e le modalita entro i quali i candidati potranno prendere visione della
documentazione per I'accettazione del tirocinio verra pubblicata sul seguente sito di Accademia
SRL: Erasmus + - Formazione Marche ed Umbria - Accademia srl (accademia-srl.com)

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D. Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero.

Il beneficiario € esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilita.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, Accademia SRL si fa carico, anche mediante il
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:
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- Amministrazione e gestione del progetto;

-Individuazione del tirocinio edell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato,compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

- Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione &
obbligatoria, pena decadenza automatica dall'ammissione al progetto;

- Corso dilingua erogato dall’organismo ospitante;

- Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (Blended mobilities) improntato sulle
tematiche di tirocinio;

- Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

- Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

- Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la
sistemazione € in appartamento condiviso o in famiglia;

- Pocket money come contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro
850,00 per la destinazione Irlanda (60% a inizio mobilita, 40% a fine mobilita);

- Pocket money come contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro
750,00 per le destinazioni Spagna e Malta (60% a inizio mobilita, 40% a fine mobilita);

- Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un contributo
integrativo al pocket money di euro 100,00;

- Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

- Rilascio certificazione e attestati.

I tirocini Erasmus+ non sono retribuiti ma prevedono esclusivamente un rimborso spese a titolo
dipocket money una tantum, ove previsto

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta
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aAccademia SRL.

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'ente
promotore avesse gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara obbligato a rimborsare
le eventuali spese o penali sostenute da Accademia SRL.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto,
Accademia SRL potra richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il
periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale.

[ dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da Accademia SRL esclusivamente
ai fini del procedimento, garantendo l'assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di
trattamento dati con sistemi automatici e manuali. Accademia SRL informa i concorrenti
interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in
attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che:

1) idati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla legge;

2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria penaI'esclusione;

3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da Formare
Puglia, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti aventi
titolo ai sensi della legge 7 Agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267 /2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria nell’ambito di
eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Montecassiano, 09/12/2024
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