
         
                                                                                                     

                                                        

                                                       
                                              

               
 

 
 
 

 
 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE 
AI FINI DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

“Accreditamento Accademia Srl”  
N° 2024-1-IT01-KA121-VET-000227301 

CUP G21B24000120006 
 
   BANDO DI SELEZIONE 
 

Accademia Srl nasce nel 2009 a Montecassiano (MC) e, dal 2010, è accreditata presso la Regione 
Marche per la Formazione Superiore, Continua e l’Apprendistato. Dal 2013 è accreditata anche in 
Umbria, con sede a Foligno. Offre un catalogo formativo approvato dagli enti regionali, finanziato 

tramite Garanzia Giovani, Pacchetto Adulti e Tirocini formativi, operando anche nella consulenza alle 
imprese. Dal 2015, accreditata per i Servizi Lavoro, sperimenta percorsi paralleli ai centri per l’impiego 

pubblici. 
Le attività sono sostenute dalle iscrizioni ai corsi, attivi nelle Marche e in Umbria, in diversi settori: 
ICT, socio-sanitario, ristorazione e tecnico-professionale. Tra i corsi tecnologici propone Operatore 

Office Automation, Tecnico della Logistica Integrata e Web Designer. 
Accademia ha analizzato l’impatto della pandemia sull’economia locale. Secondo la Camera di 

Commercio Marche, il 18,9% delle aziende del commercio e il 15,6% di quelle ICT hanno subito 
perdite significative, con una disoccupazione giovanile al 25,6% in provincia di Macerata e al 29,2% a 

livello regionale (ISTAT 2021). Per la ripresa, è cruciale integrare nuove strategie, con il digitale al 
centro dell’innovazione strutturale. 

Accademia intende avviare un percorso di internazionalizzazione, creando una rete tra il territorio 
locale e aziende europee di rilievo nel settore ICT e imprenditoriale. Prevede percorsi di formazione 

on the job con aziende locali e realtà innovative europee. Le istituzioni scolastiche devono aggiornare 
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per sviluppare competenze ICT utili alla digitalizzazione del 

commercio e dei servizi, promuovendo PCTO innovativi e specializzati. 
Future Consulting avvierà un dialogo strategico con realtà estere per formare professionisti con 

competenze digitali avanzate. Il Consorzio, coordinato da Accademia Srl, ha definito un Piano Erasmus 
con l’obiettivo di promuovere l’innovazione nel territorio regionale attraverso la cooperazione 

internazionale. 
 

PARTNER 
 
Il consorzio coordinato da Accademia Srl include: Istituto Don E. Pocognoni; Liceo Perticari; 
Liceo Nolfi Apolloni; Istituto Donati; Confcooperative Marche; Future Consulting.  

 
DESTINATARI 

 
Possono partecipare alla mobilità KA121 VET: 

• Studenti di percorsi di istruzione e formazione professionale (VET). 
• Neodiplomati e neoqualificati (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo). 



         
                                                                                                     

                                                        

                                                       
                                              

               
 

 
 
 

 
• Disoccupati inseriti in percorsi di Formazione Professionale Continua (CVET), purché abbiano 

dichiarato la propria Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) al lavoro e siano 
coinvolti in misure di politica attiva del lavoro. 

 
I requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l’intera durata della mobilità. 
Qualora uno dei requisiti venga meno, è obbligatorio darne immediata comunicazione all’ente 
promotore del progetto Erasmus. Il capofila si riserva il diritto di richiedere la restituzione delle somme 
già erogate. 
 

NON AMMESSI 

 
Non sono ammessi alla mobilità KA121 VET i seguenti gruppi: 

• Inoccupati: persone che non hanno mai svolto un’attività lavorativa, che sono alla ricerca 
della loro prima occupazione e che sono diplomati da oltre 12 mesi. 

• Inattivi: individui che non lavorano, che non sono alla ricerca di un impiego e che sono 
diplomati da oltre 12 mesi. 

• NEET (Not in Education, Employment or Training): giovani tra i 18 e i 30 anni che non 
studiano, non lavorano e non seguono percorsi di formazione che si sono diplomati da oltre 12 
mesi.  

• Studenti universitari e neolaureati. 
 

OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 
Sono previste 17 borse di mobilità per svolgere tirocini lavorativi e formativi non retribuiti nei seguenti 

settori: 

- “Amministrazione Finanza e Marketing”, che sviluppa competenze professionalizzanti in ambito 

economico-aziendale ed economico-giuridico, integrate da competenze linguistiche e informatiche; 

- “Servizi Informativi Aziendali”, che offre competenze specifiche in informatica gestionale, 

programmazione software e progettazione di siti web; 

- “Manutenzione Elettrica Elettronica”, che trasferisce competenze di elettrotecnica – elettronica 

necessarie per analizzare, realizzare e collaudare dispositivi elettromeccanici. 

 

I tirocini avranno una durata totale di 4 mesi e si svolgeranno in Irlanda, Spagna e Malta. 

  

Le esperienze di tirocinio mirano a potenziare soft skill linguistiche, digitali, relazionali e imprenditoriali. 

 

PROGRAMMAZIONE 



         
                                                                                                     

                                                        

                                                       
                                              

               
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota bene: Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative; il presente Bando integra e sostituisce il precedente. 
Se entro la data di scadenza del presente bando non si raggiunge il numero di candidature necessario, 
Accademia Srl potrà estendere il termine di una settimana per coprire le mobilità previste.  
In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria.  
Inoltre, i candidati idonei ma non beneficiari potranno ricevere un'offerta per una destinazione 
alternativa. 
 

PRESENTAZIONE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti in formato PDF: 

• Documento di riconoscimento; 
• Europass CV in italiano e nella lingua del Paese di destinazione; 
• Lettera motivazionale; 
• Certificazione ISEE. 

 
L'invio deve avvenire esclusivamente via mail a: erasmusaccademiasrl@libero.it  
Oggetto della mail: "Candidatura progetto ACCREDITAMENTO ACCADEMIA SRL – [PAESE DI 
DESTINAZIONE] – [COGNOME NOME]" 
Candidature incomplete, difformi o oltre il termine previsto non saranno accettate. 
 
 

SELEZIONE 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Management Board, da un docente per lingua e un 
valutatore esterno, e prevede: 

• Esperienze pregresse CV (0-5 punti); 
• Certificazioni aggiuntive (0-5 punti); 
• Colloquio motivazionale (0-10 punti); 
• Test di lingua (minimo livello B1, 0-10 punti); 
• Bonus (max 5 punti) per: ISEE <23.000€, certificazioni BES/DSA, cittadinanza straniera, 

provenienza da aree rurali. 

DESTINAZIONE BORSE FINESTRA 
CANDIDATURA 

SELEZIONE PARTENZA 

MALTA 5 08/09/2025 – 
28/09/2025 

07/10/2025 30/10/2025 

SPAGNA 2 08/09/2025 – 
28/09/2025 

07/10/2025 30/10/2025 

IRLANDA 2 08/09/2025 – 
28/09/2025 

07/10/2025 30/10/2025 

mailto:erasmusaccademiasrl@libero.it


         
                                                                                                     

                                                        

                                                       
                                              

               
 

 
 
 

 
Accede alla graduatoria chi ottiene almeno 20/30 punti. Dopo eventuali rinunce, la graduatoria 
definitiva verrà pubblicata entro 15 giorni. 

SERVIZI 
 
Accademia Srl copre: 

• Gestione amministrativa del progetto; 
• Tirocinio e organizzazione ospitante in base al profilo del candidato; 
• Preparazione linguistica (OLS), culturale e pedagogica obbligatoria; 
• Corso di lingua presso l'organismo ospitante; 
• Mobilità blended con corso virtuale integrativo; 
• Volo di andata e ritorno; 
• Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro); 
• Alloggio in appartamento condiviso; 
• Pocket money per vitto e trasporti locali 
• Supplemento di 125,00€ per candidati "Fewer Opportunities" per ISEE <23.000€; 
• Tutoraggio e monitoraggio continuo; 
• Certificazioni e attestati rilasciati solo a completamento del tirocinio e consegna della 

documentazione richiesta. 
 
RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

 
Se la rinuncia avviene dopo la contrattualizzazione, il candidato dovrà rimborsare le spese già 
sostenute (es. biglietto aereo, assicurazione). 

 
RIENTRO ANTICIPATO 

 
In caso di rientro anticipato, Accademia Srl può richiedere la restituzione delle somme relative 
al periodo di tirocinio non effettuato. 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati raccolti sono utilizzati esclusivamente per la selezione, garantendo sicurezza e riservatezza nel 
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). I candidati hanno i diritti 
previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e dal GDPR. 
 
Montecassiano, il 08/09/2025           
                                                                                                                                            Firma  

                                                                                                                         Adele Maria Pia Pirro                                                        

 

                                                                                                                      


